
� SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL
O SESI, através dos setores de Saúde e Segurança preocupados em
prevenir, detectar, monitorar e controlar possíveis danos á saúde do
trabalhador de acordo com seu setor, cargo e função e visando a
preservação da integridade dos trabalhadores mediante a avaliação e
controle dos riscos no ambiente de trabalho, vem propor a solução
integrada em responsabilidade social entre empresa e trabalhadores.
� Programas Contemplados em saúde e segurança: TABELA 

PROGRAMAS INTEGRADOS "P´s" (PPRA + PCSMO)

POLÍTICA DE DESCONTO: 1ª RENOVAÇÃO - 5% 2ª RENOVAÇÃO EM DIANTE -
10% OUTROS CONTRATOS VIGENTES COM O SESI - 5% ASSOCIADA AO
SINDICATO - 10%
OBS: QUANDO A EMPRESA ENQUADRAR-SE EM MAIS DE UMA SITUAÇÃO
CITADA ACIMA, O DESCONTO SERÁ CUMULATIVO!

� MENOR APRENDIZ
Orientações para a contratação do Menor Aprendiz.

� ESTAGIARIOS
Orientações para contratação de estagiários através do IEL.

QUANTIDADE DE TRABALHADORES VALOR ÚNICO ANUAL 
1 à 19 Renovação de contratos R$574,59 12 x R$47,88 
1 à 19 Novos contratos R$646,41 12 x R$53,86 
20 à 99 R$3,43 
100 à 499 R$3,33 
A partir de 500 R$3,24 

 



� CURSO CIPA GRATUITO
Atender a legislação. (Extensivo para funcionários)
� COLÉGIO SESI
Ensino médio, os associados do Sindicato têm descontos especiais nas
matriculas de seus dependentes. (Extensivo aos funcionários e
dependentes)

PREÇO CHEIO COMUNIDADE: 12X R$: 605,00 ( R$ 7.260,00)  
TRAB. EMPRESAS ASSOCIADAS A ESTES SINDICATOS: 12X R$ 319,00 ( R$3.828,00)  

 
� CARTÃO VIVA+
Consultas e exames Médicos, Serviços odontológicos; 
Descontos de até 60% em medicamentos. Benefícios que 
trazem mais saúde e segurança para o trabalhador e seus 
dependentes e pode ser descontado em folha de pagamento. 
(Extensivo para os colaboradores e dependentes).
� VACINAS
Todo o ano a FIEP disponibiliza dozes de vacinas contra gripe para    
empresários e trabalhadores com valores diferenciados. H1N1 e sazonal./  
Testes rapidos para COVID-19.
� EDUCAÇÃO DO TRABALHADOR
Possibilita ao trabalhador retornar aos estudos ± Ensino fundamental e 
médio. (2 anos). (Extensivo para funcionários).
� EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA
Novo Acordo Ortográfico; Saúde e Segurança no Trabalho para Jovens 
Trabalhadores; Uso Responsável dos Medicamentos; Indicadores para 
Monitorar Políticas, Programas e Projetos; (Extensivo para 
funcionários).


