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SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELETRICO DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.861/0001-81, neste ato
representado(al por seu Presidente, Sr(a). MAURO CESAR CARVALHO PEREIRA:

e

SIND DAS INDS MET MEC E DE MAT ELETRICO DE PONTA GROSSA, CNFJ n. 80.057.417/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ PAULO ROVER:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando as condicdes de frabalho previstas nas
cléusulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de 2013
a 30 de novembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) econdmicas e profissionais
representadas pelas Entidades Convenentes, compreendidas no 19° Grupo do Quadro Geral do Enquadramento
sindical, que alude o arligo 577 da CLT, em suas respectivas bases teritoriais, com abrangéncia tenitorial em
Arapoti/PR, Castro/PR, Ipiranga/PR, Ivai/PR, Jaguarioiva/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto
Amazonas/PR, Reserva/PR, Sengés/PR, Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados admifidos pelas empresas um piso salarial de R$ 1001,00( Um mil e um reais), a
partir de 01 de dezembro de 2013, até o término desta convencdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A0s menores aprendizes em freinamento intemo nas empresas sera garantido um saldrio
minime nacional por més, desde d sua admissé@o até 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia do confrato de
trabalhe, ficando excluidos o pagamento do piso salarial estabelecido nesta convencado,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo manter e contratar menores até no maximo de 10% (dez) por cento
ao total de efetivo de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os menores aprendizes do SENAI terdo o seu salario fixado nos termos da lei que lhes &
aplicavel, sendo, excluidos de aplicacto dos saldros normativos previstos no "caput” desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Nos meses de JULHO e DEZEMBRO de cada ano, as empresas que se utilizarem de menores
em freinamento intemo, deverao remeter ao Sindicato Profissional relag@o que conste os empregados registrados
na empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de inadimpléncia da empresa, com relagao a obrigacao estabelecida no
paragrafo anterior, esta perdera direite de utilizarse do saldrio minimo devendo cumprir o valor estabelecido no
"caput" desta cldusula.



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORRECOES SALARIAIS
Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes serfio reajustados pelo percentual de 9%
(nove) por cento, sobre o saldrio de novembro de 2013, a ser aplicado em 1° dezembro de 2013,

PARAGRAFO UNICO - Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes Qque recebem valorigual
Ou superior a R$ 4.830,25,00 (quatro mil oitocentos e tinta reais e vinte e cinco centavos) serao redjustados com o
valor fixo de R$ 430,00 [ quatrocentos e frinta reais ).

PAGAMENTO DE SALARIO —
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederfo aos seus empregados, adiantamentos de saldrios, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento serd no minimo de 40% [ guarenta per cento) do sal@rio neminal mensdl, desde que o
empregado ja tenha trabalhadoe, na quinzena, o periodo conespondente.

b) O pagamento deverd ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagomento normal,
c) Deverdo ser manfidas as condigdes aluais mais favordveis.

d) As empresas que enfrarem em férias coletivas no més de dezembro com periodo superior a 15 (quinze) dias &
que assim oplarem, ficam desobrigadas a efetuar o adiantamento salarial de 40% mencionado na alinea "a"
(vale), pagando normalmenie a remuneracdo devida referente s férias ha forma do disposto no artigo 145, da
CLT & o saldo de saldrio no quinto dia Gtil no més de janeiro de 2013,

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As Empresas que ndo efetuarem pagamento em moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados tempo
habil para o recebimento no banco, dentro da jorada de trabalho |, desde que coincidentemente com o hordrio
bancdrio, excluindo-se o hordrio das refeicdes. Quando o quinto dia Util cair num sabado, o pagamento serd
antecipado para a sexta-feirq.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permilida a empresa abrangida por esta convencéao, quando oferecida a contraprestacdo, o desconto em
folha de pagamento de seguro de vida em grupo, fransporte, educacao, dlimentacao/alimento e
medicamentos, exames laboratoriais, desde que previamente autorizade pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO- As empresas que ja fomeceram gratuitamente, estas vantagens aos seus empregados néo
poderdo alferar as condicdes mais benéficas existenles em favor dos mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES
Serdio compensados todos os redjustes e aumentes esponténeos ou compulsorios desde que concedidos a todos
0s trabalhadores, no periodo de 01 de dezembro de 2012 até a data da assinatura desta Convencao.

CLAUSULA NONA - SALARIO COMISSIONADO
Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissao, o piso salarial da categoria previsto
nesta Convencao, quando estas comissdes néo atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO- Para efeito de cdlculo de média salarial do comissionado para pagamento do 13° | décimo
terceiro saldrio) e térias serdo utilizados os Ultimos 12 (doze) meses.



CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
No caso de ocoméncia inequivoca de diferenca do saldrio, em prejuizo do empregado, na falha de pagamento
da respectiva diferenca, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da constatacéo da diferenca.

Serd garanfido co empregado admitido para a mesma func@o do outro, cujo contrato de trabalho foi rescindido
sob gualquer condicao, igual salério pago na funcdo, sem considerar vantagens pessoais,

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo do outra, cujo contrate de trabalho foi rescindide
sob qualquer condicao, igual salario pago na funcdo. sem considerar vantagens pessoais.

DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO
Serd garantido ao empregado admitide para a mesma func@o do outro, cujo confrato de trabalho foi rescindido
sob qualguer condig@o, igual saldrio page na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO- N&o se incluem na garanfia do item anterior, as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas
Que possuam um unico empregado em exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas formecerdio comprovante de pagamento de salario a seus empregados com a discriminacao das
importancias pagas e os descontos efeluados, contendo a identificagtio da empresa e o valor do recalhimento g
ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO PI$

As empresas quando possivel promoverdo o pagamento dos seus empregados no praprio local de frabalho, caso
contrério a empresa fornecerd condicdes para que o empregado receba o PIS, sem prejuizo do saldrio, desde que
respeifada a norma estabelecida pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO FAMILIA
Para concess@io do saldrio famiia né@o serdio consideradas as horas exiras como componente do saldrio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO ADMISSAO
Serd garantido ao empregado admitido para amesma fung@o do outro, cujo contrato de trabalho foi rescindido
sob qualguer condicao, igual saldrio ae mener saldrio pago na fungdo, sem considerar vantagens pessoaqis,

PARAGRAFO UNICO- N&o se incluem na garantia do item anterior, as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas
que possuam um Unico empregado no seu exercicio.,

GRATIFICACOES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigom a efetuar o pagamento da primeira parcela do décimo ferceiro saldério, até o dia 30 de
junho de cada ano, sempre que requerido pelo tfrabalhador, sendo o valor do tal adiontamento considerado
como guitado quando no pagamento do 13° ( décimo terceiro saldrio ) @ ser pago em dezembro.

PARAGRAFO UNICO: A presente clausula ndo produz qualquer alteragao no adiantamente do 13° a ser pago por
ocasido das férias aos empregados que a requerem, sendo que um adiantamento exclui o outro.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOCAO
A promog¢@o e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotados na CTPS do empregado, ndo sendo
compensavel ou dedutivel.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serGo remuneradas com o adicional de 50% (cinguenta) por cento em relacdo a hora normal. As
horas extras que excederem a 10 (dez) semanais, contadas a partir da segunda-feira, serdo remuneradas na parte
que exceder, com acréscimo de 80% (oitenta por centfo}, calculando sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As horas extras redlizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado ( dominges e
feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 08 (oito) horas didrias, serdo remuneradas com
adicional de 100% ( cem por cento), sem prejuizo do recebimento do préprio dia a que o empregado ja fizera jus,
enguanto as excedentes serao pagas com adicional de 150% ( cento e cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir desta convencéo o trabalho nos sabados compensados ou em dias
compensados, até o limite de 08 (oito) horas didrias, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
quanto as excedentes serdo pagas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cenlo), ndo cessando os
efeitos do acerdo de compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas fomecerdo lanche composto com pao com margaring, embutido, suco ou
similar aos trabalhadores sempre que o frabalho extraordindrio exceder a duas (02) horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A remuneragao do frabalho em local insalubre terd como base de cdlculo o piso salarial da categoria.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO
As Empresas concederdo a lodos os seus empregados auxiio aimentagao, no valor de R$ 85,00 { Qitenla e cinco
Reqis).

PARAGRAFO PRIMEIRO: ¢ auxilio alimentacao deverd ser na forma de cesta bdsica ou vale mercado a ser pago
até o quinto dia Uil de cada més, que podera também ser concedido por crédito em cartéo corporativo,

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja concedem o Auxilio Alimentagdo e que possuem ACORDO COLETIVO,
firmado com o Sindicato Profissional, manterdo o beneficio nas formas e politicas anteriormente acordada.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas que n@o possuem ACORDO COLETIVO firmado com o Sindicato Profissional
poderdo fazé-lo apds a realizagéo de Assembléia com representantes do Sindicate Obreira e seus colaboradores,

PARAGRAFO QUARTO: A concessiio de auxio adlimentacao constitui verba de cardter indenizatdrio, nao
integrando saldrio sob qualquer hipétese.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo contratag@o ou dispensa no decorer do meés, que gere a proporcionalidade do
auxilio alimentagdo, este serd concedido na fracao equivalente ao numero de dias trabalhados.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso da Empresa ja conceder beneficio sobre a mesma rubrica, fica mantido a obrigacao
em fomec:el o auxilio alimentagdo nos termos da presente clausula. Fica vedada a roca do beneficio AUXILIO
ALIMENTACAO ov a diminuigdo de oufros beneficios anteriormente concedidos pelas empresas.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE
Quando fornecido, o transporte destinado ao deslocamento para o frabalho e refarno, em percurso servido ou
ndo por transporte publico, n&o serd considerado saldrio,

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO
Deverdo as empresas ufilizar-se do convénio-MEC/Saldrio Educacdo - para a concess@o de bolsas de estudos de
1° grau em escolas particulares & filhos de funcicnarios.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se ds empresas sempre que possivel o seguinle:

a) O estabelecimento de convénios com farmdcias e drogarias para aguisicdo de remédios pelos empregados;
b) O reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos com
receifa médica, cujo custo de aquisica@o ultrapasse 20% ( vinte por cento ) do saldrio base do empregado,

¢) O estabelecimenio do convénio com farmacias e drogarias para desconto em folha de pagamento do més
seguinte ao da aquisicéio de medicamentos, sempre que ndo for possivel o parcelamento recomendado na letra
B.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento cu invalidez permanente do empregado que recebe até 10 (dez) vezes o saldrio minimao,
@ empresa pagara a fitule de auxilio funeral em uma Unica parcela, juntamente com o saldo de saldrios e outras
verbas trabalhistas remanescentes 02 (dois) saldrios neminais (base). Se o falecimento ou invalidez tiver sido
ocasionadoe por acidente de frabalho, serd pago o valor equivalente a 03 (frés) saldrios nominais (base) .

PARAGRAFO UNICO- A empresa que assim o desejar, poderd fazer substituir esta obrigacao por seguro de vida
equivalente, cujo custeio deverd ser de sua responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTO AO AUXILIO DOENCA

As empresas complementar@o o valor do saldrio liguido no periodo de afastamento por doenca, ou acidente de
tfrabalho, compreendido entre 16° (décimo sexto | € 0 60 (sexagésimo) dia, em valar equivalente da diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio liquido, respeitando sempre para efeito de
complementagao, o limite maximo da contribuicéo previdencidric.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para empregados que nao tenham direito ao auxilio previdencidrio, por néo terem ainda
completado o periado da caréncia exigida pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% ( setenta por cento |
do saldrio mensal enfre o 16° e 0 60° dia, respeitando também o limite maximo de contribuicdo previdencidria.

PARAGRAFO SEGUNDO- N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacao deverd
ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou @ menor deverd se compensado no pagamenlto
imediatamente posierior.

PARAGRAFO TERCEIRO- Excluemn-se os empregados afastados durante a vigéncia de contrato de experiéncia.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
a) As empresas com pelo menos 30 ( frinta | empregadas, com mais de 14 ( dezesseis) anos de idade qgue nao



possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo o artigo 38% da
CLT, ou reembolsar diretamente as despesas havidas pela guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou
legaimente adotado, em creche credenciada de sua livie escolha, até o limite de 20% ( vinte por cento) do
saldrio normativo da calegoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de 0 (zero) alé 06 | seis)
meses.Na falta do comprovante acima mencionado serd pago diretamente a empregada o valor fixo de 10%
(dez por cento) do saléric normativo da categoria vigente na época do evento, por filho (a) com idade entre 0
(zero) e 6 (seis) meses.

b) O auxilio creche, objeto desta clausula nao integrard para nenhum efeito, o saldrio da empregada.

c) EstGo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais favordveis ou acordos
especificos celebrados com o Sindicato Representative da categoria Profissional.

QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFEITORIO

As empresas com mais de 20 | vinte | empregados fornecerdo acs mesmos, instalagdes adequadas para que
fagam suas refeigdes, no recinto da empresa, ou pelo menos fornecerto mesa, cadeiras, fogdo e geladeira, para
que os empregadaos, utilizem para as suas refeicdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REEMBOLSO DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas efetuar@o nas folhas de pagamento de seus empregados o desconlo das mensalidades de
convénios médicos, Planos de Saude, odontolégicos e farmaceuticos firmado pelo Sindicato obreiro, desde que
por estes autorizados.

PARAGRAFO UNICO- O repasse das importancias descontadas, deverd ser efetuado para o Sindicato Profissional,
até o terceiro dia apds o pagamento do Saldrio.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

For ocasi@o da aposentadoria o empregado que conte com mais de 05 [ cinco) e até 10 ( dez) anos de servico
na mesma empresa terd assegurado um abono de 1,5 ( um e meio ) salério base. Aos empregados com mais de
10 [ dez | anos de servigo na mesma empresa o abono serd de 02 ( dols saldrios base).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Serd vedada a realizacéo de contrato de trabalho de experiéncia, quando da readmissao de empregado para
exercer a mesma fungdo, desde que a readmisséo ocora num prazo de 02(dois) anos. Para readmisséio apss este
periodo, na mesma fungéo o contrato de experiéncia ndo pode ultrapassar 30 (Trinta) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incomerd em multa de 1%{um por cento) do valor devido, para hipdtese de , ocorrendo a rescisdo do
contrato de trabalho,nGo serem pagas as verbas decorrentes da rescisdo a partir do dia legalmente exigivel,
multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera em favor do empregado. No caso de empregado nao
comparecer para o recebimento do valor devido, a empresa comunicard o fato ao Sindicato Profissional,
isentando-se em consequéncia da referida pena pecunidria.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de dispensa sem justa causa e com aviso prévio indenizado o pagamento das
verbas rescisdrias devera ser pago ne 7° (sétima) dia Util,

PARAGRAFO SEGUNDO - no caso dlegagao de cometimento de falta grave ensejadora de justa-causa, incluise
na obrigatoriedade estabelecida no "caput’, apenas as verbas tidas como incontroversas (saldrio, férias vencidas,
efc.).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRAB

As disposicdes no pardgrafo primeiro do art.477 da CLT, ficam reduzidas para é{seis) meses. Devendo as empresas
homelogarem os fermos de rescisdio do Contrato de Trabalho, dos empregados desligados , no Sindicato
profissionail.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As homologagdes de rescisdes contratuais serdio efetuadas das 13:00 as 17:00 horas
sendo que a parlir das 15:00 horas os pagamentos seréio em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdio homelegadas no Sindicato, independente do tempo de servigo as rescisdes por
justa-causa e do trabalhador analfabeto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As disposigdes contidas no "Caput” da presente clausula aplicam-se &s empresas sediadas
na base territorial do Sindicato Profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
O aviso prévio serd comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra-recibo do empregado, esclarecendo se o
empregado deve ou ndo frabalhar no periodo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTAGIOS
As empresas mantenedoras de convenios com entfidades especificas ou instituicdes de ensino, para a redlizacto
de estagios, em havendo vagas disponivels, poderao contratar estagidrios ao final do respective contrato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONITRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

A correg@io dos saldrios dos empregados admitidos apos a data base, obedecerd aos sequintes critérios, de
acordo com percentual corespondente:

a) Os empregados admitidos apés a dala base, terdio seus saldrios corigidos obedecendo a proporciondlidade,
de acordo com aplicagao do percentual & razéo de 1/12 (um doze avos) ao més, contados da data de
admissao;

b) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregados admitidos a partir de 01/12/2013,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA FUNCAO NA CARTEIRA FUNCIONAL
As empresas anotaréio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl de seus empregados suas comelas fungdes
inclusive guando das promocoes, de acordo com a legislacdo e técnica em vigor,

PARAGRAFO UNICO - As empresas anotar@o as alteracdes de saldrio por ocasido da data base, na resciséo de
confrato de frabalho e quando solicitado pelo empregado.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento inferno de seus trabalhadores em atividades, para
preenchimento de vagas de niveis superiores. As empresas poderdo ufilizar o balcéo de empregoe do Sindicato,
As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissdo de ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TESTE DE ADMISSAO

a) d redlizagdo de testes préficos operacionais néo deverd ultrapassar 01 (um) dia.

b) as empresas que possuirem refeitério préprio fornecerdo gratuitamente alimentacéo aos candidatos em testes
desde que estes coincidam com hordrios de refeicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, na vigéncia do seu confrato de trabalho, estiverem no maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicdo do direito & aposentadoria integral, & que contern com um minimoe de 08 (oito) anos na atual
empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que falta para aposentar-se.

b) Completado o tempo de servigo para a obtencéo de aposentadoria integral, fica exfinia esta garantia
convencional,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servico Militar Obrigatério, ferdo estabilidade proviséria desde a
convocacae até 30 (frinta) dias apds a dispensa pelos orgaos das Forcas Armadas, As empresas que desejarem,
poderao reverter esta estabilidade antes da incorporagao, pela liberacdo do FGTS, mais um saldro a titulo de
indenizacdo, além de aviso prévio. Ndo se aplica o disposto nesta Cléusula nos casos de rescistio de contrato de
frabalho por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido de demissao,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - (EMISSAO DE LAUDO DO PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)
A empresa enfregard ao empregado, por ocasiio de seu desligamento (resciséo de confrato de Trabalho), uma
codpia do Laudo do PPP (Perfil profissiografico previdencidrio) bem como preencherd o formuldario para
aposentadoria especial, para fins de comprovacao junto ao instituto Previdencidrio.

RELACOES DE TRABALHO -~ CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARGOS E SALARIOS
Recomenda-se que as empresas estudem o possibilidade de implantagdo de plano de cargos e saldrios para seus
funciondarios.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAQ

a) No primeire dia de trabalho do empregado, a empresa fard o freinamento com equipamento de protecdao,
dardo conhecimento as dreas perigosas e insalubres e informard sobre os rfiscos dos eventuais agentes agressivos
de seu posto de trabalho.

b) O EPI deverd ser fornecido gratuitamente, mediante prescricdo médica, visando asua melhor adaplacéo ao
emprego.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

No caso de rescisto de contrato de trabalho por justa- causa, a empresa deverd comunicar ao empregado,
indicando por escrito, mediante recibo passando para o empregado a falta grave cometida pelo mesmao.
Havendo recusa do empregado em formecer o recibo da comunicacao a empresa serd facultado supri-lo
medionte a assinatura de duas testemunhas,



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO AQ EMPREGADOS
Os empregados poderdo receber comunicacses externas na empresa, desde que obedecidas as nomas
internas da mesma.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTOMACAO

Aos funciondrios que tiverem suas funcoes extintas ou modificadas por alteragdes tecnoldgicas dos meios ou
processos de produgdo e que permanegam no quadro de lotacdio, recomenda-se o treinamento adeqguado
para aprendizogem e evenfual ocupacgao de novas funcoes.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que exerca Multifuncdo, deverd receber treinamento por conta da
empresa, quando necessdario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS AO EXTERIOR

As empresas que prestarem servigos fora do ferritério nacional especificar@o diretamente com seus empregados,
nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condigoes ajustadas tais como remuneragao, pagamento,
despesas, visita aos familiares, forma e hordrio de frabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacao exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado, forneca-
lo obedecendo aos seguintes prazos méximaos.

a) Para fins de obtencéo de Auxilio Doenca 5 {cinco) dias Uteis.

b) Para fins de aposentadoria 10(dez) dias Gteis.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Garante-se estabilidade proviséria da empregada gestante até 150({cento e cinquenta) dias apéds o parto,
assegurando-lhe o direifo de, em permanecendo no emprego, amamentar a seu filho, gozando de descanso de
30 (trinta) minutos em cada turno de frabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da empregada o descanso a que alude o "caput” desta cldusula poderd ser
gozada cumulativamente no inicio ou no término da jomada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicag@o do estado de gestante deverd ser feita até 30 (trinta) dias apds a
rescisdo,

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessard no caso de rescis@io de contrato de trabalho por mutuo
acordo enfre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.



JORNADA DE TRABALHO
DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS,
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Segundo o disposto no inciso 1, do artigo 7° da Constituico Federal, fica estabelecido a carga semanal de
tfrabalho de 44 [quarenta e quatro) horas, com as seguintes condicoes:

a) Nao serao computadas, come horas efetivas de trabalho, todos e quaisquer intervalos, atualmente concedidos
e incluidos na jornada de trabalho;

b) Ficam mantidas as condicdes mais favoraveis aos empregados que estejam sendo praticadas nos empresas,
ndo ficando estas obrigadas o oferecer condicdes adicionais no que se refere a reducdo de hordrio.,

¢) A redugdo da duragao semanal de frabalho acima estabelecida, néo implicard na reducéo do saldrio final,

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas que optarem pelo regime de caompensagdo de jornada de frabalho, o hordrio serd o seguinte:
a) Na exting@o completa do frabalho aes sabadaes, as horas de trabalho comespondentes aos sadbados serdio
compensadas no decurso da semana de segunda & sexta-feira, com acréscimo de até no méximo, 02 (duas)
horas didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas, respeitados os
intervalos da Lei,

b) Na extincéo parcial do frabalho aos sabados, as horas correspondentes & redugdo , ser@io da mesma forma
compensados pela prorfogagdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢bes gerais basicas
referidas no Item anterior,

c) Compete a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito
de compensacdo, objetivando a extincdo total cu parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas com a manifestacao expressa de comum acordo anles referida, homelogada pelo Sindicato
Profissional, tendo-se comeo cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

d) As empresas poder&o estabelecer programas de compensagao de dias Uteis intercalados com feriados de fim
de semana, de sorfe que possam os empregados ter periodos de descanso mais prolongados, inclusive os dias de
carnaval com comunicagdo prévia ao Sindicato Profissional & antecedéncia minima de 10 (dez| dias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO INTRAJORNADA
Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizago ministerial para a reducao do
descanso infrajornada, o Sindicato Profissional deverd ser comunicado por escrito.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matiménio tera direito a 03(trés) dias Uteis consecutivos de gala, sem prejuizo de
saldrio, pré-avisada a empresa e mediante posterior apresentacdo da competente certid@o de casamento.

b) O empregado poderé deixar de comparecer ao servico por 02 (dois) dias em caso de falecimento de 504ro e
sogra, ascendente ou descendente, mediante comprovacao.

¢) No caso de intemagdao da esposa ou de filhos, coincidente com a jornada de trabalho, quando houver
impossibilidade da esposa ou companhelra efetud-a, a auséncia do empregado, naguele dia, né@o serd
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 13° saldrio, apresentada a posterior
comprovagdo.

d) No caso de auséncia do empregado molivado pela necessidade de obtencdo de documentos legais pessodais,
mediante posterior comprovagéo, a falta ndo serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
férias e 13° saldrio (néo se aplicara esta clausula item d- quando o documento puder ser obtido em dia néo otil).



JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serd abonada a falta do empregado estudante no hordrio do exame escolar, inclusive exame vesfibular ao curso
superior prestado pelo empregado estudante na base teritorial de seu Sindicato, desde que em estabelecimento
oficial, pré-avisada ao empregador e feita posterior comprovagdo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas procurardo estabelecer na medida de suas possibilidades, hordrios de frabalho
cos trabalhadores estudantes, de forma a possibilitar seus estudos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos com seus empregados em sua totalidade ou em setores especificos,
relativamente a hordrios especiais de frabalho, tendo em vista manter o processo de produgdo. Evitando assim a
interrupgao nas dreas em que por motivo de ordem técnica né@o seja possivel a parada das maquinas e / ou
equipamentos, com comunicacéo ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas empresas onde a jomada de trabalho continua exceder a 5 (cinco) horas, serd
concedido um infervalo para caté de 15 (quinze) minutos, o qual ndio serd considerado come hora trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que manltiverem acordo com os empregados e Sindicato Profissional,
estabelecendo condigdio diversa da citada no pardgrafo anterior, mais benéfica aos empregados, serd
dispensado o intervalo previsto no pardgrafo primeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, e no maximo de um por empresa, pertencentes ao Sindicato Profissional convenente,
serdo liberados por até 15 (quinze) dias sucessivos ou alternados, no prazo da vigéncia desta Convencao para
que, sem prejuizo de seus saldrios nas empresas onde seja empregado, possam comparecer a assembléias,
CoONgressos, cursos e outras promogdes sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a comunicacdo prévia
de no minino 02 (dois) dias Uteis, com a comprovacao do efelivo comparecimento no evento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ADEQUACAO DOS HORARIOS
Recomenda-se &s empresas a manterem os hordrios de enfrada e de saida de seus Funciondrios,
coincidentemente com os hordrios do transporte coletivo publico colecado a dispasicao dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MES DE 31 DIAS
No caso de trabalhadores horistas para meses de 31 (trinta @ um) dias serdio computados 227 horas e 20 minutos,

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados deverd se dar, obrigatoriamente,no dia seguinte do dia de descanso semanal
remunerade ou dia compensado. Quando o feriado recair na segunda-feira , o inicio das férias se dard no dia Uil
posterior desde que tal dia ndo seja véspera de outro feriado.

PARAGRAFO UNICO- Recomenda-se, Gs empresas que nao adotam férias coletivas e que na medida de suQs
possibilidades facam coincidir és férias com a licenca para casamento e em caso do estudante coincidir com as
ferias escolares.



REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de frabalho, que rescindirem por demissao
espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebiments de férias proparcionais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - OPGAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O empregado poderd manifestar sua opgdo preferencial em relacdo ao periodo de gozo de férias individudis,
guando da elaboracao pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de suas possibilidades
programara as férias de seus empregados segundo essa opgdo preferencial, permanecendo, entretanto com as
prerrogativas contidas no art 1346,da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL
A Ggua potavel oferecida aos frabalhadores deverd ser submetida anualmente a andlise bacteriolégica. Os
reservalorios e caixas d’agua deverao ser mantidos em condicbes de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual deverd ser afixado no quadro de aviso da empresa e enviade
ao Sindicato Prefissional, o qual também poderd solicita-lo uma vez paor ano.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES/EPI’S

a) As empresas com mais de 30 ( trinta) empregados, fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes, fardamentos,
macaches ou outras pegas de vestimenta adequada a sua funcdio.

b) fodas as empresas fornecerao, gratuitamente, o(s) equipamento(s) individuais de protecdo e seguranca
necessarios.

¢) O empregado se obrigard ao uso devido, & manutencdo e & impeza adequada dos equipamentos e uniformes
que receber e indenizard a empresa por extravio ou dano. Exfinto ou rescindido o seu contrato de trabalho deverd
o empregado devolver os equipamentos e uniformes que esté@o em seu poder. O frabalhador que vier sem
uniforme fica sujeito a advert&ncia e em caso de reincidéncia, suspensao por | {urm) dia.

d) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao uso adequado ,
manutengdo e cuidados necessdrios.

e) Quando, no desempenho de suas funcoes, for exigido o uso de dculos de sequranca serd garantido
gratuitamente aos empregados com deficiéncia visual, dculos corretivos de seguranga.

f) As empresas fomecerdo sem qualguer dnus ao empregado, as fenamentas e instrumentos de precisaa,
necessarios e utilizados no local de frabalho , parg prestacao dos servicos respectivos.

g) As ferramentas ou instrumentos de preciséio seréio reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda ou
dano causade pelo uso indevido ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

h) Nao serdo consideradas horas extraordindrias o tempo destinade a hroca de uniforme.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSA MECANICA
As prensas mecanicas deverdio dispor de mecanismos de seguranca que previnam a ocoréncia de acidentes
com os empregados gue operam essas maaquings.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CIPA

A eleicdo da CIPA deverd se precedida de ampla divulgagao infemo, sendo convocada com antecedéncia de
60 ( sessenta dias), com copia da convocagdo enviada ao Sindicato Profissional, estabelecendo prazo de 10 (
dez] dias antes do pleito para registro de candidatos, que no ato deverdo receber comprovante de sug inscricdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A eleic@o serd precedida sem a conslituicdio e inscricdo de chapas, redlizando-se o pleito
através de votag@o em lista Unica contendo o nome de todos os candidatos. As empresas setorializarao, se for o
caso, ainscricdo e a eleicdo dos candidatos.

PARAGRAFO SEGUNDO- Todo processo eleitoral e a respectiva apuracao poderdo ser coordenados pelo vice-
presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do
Irabalho da empresa, caso em que, os membros coardenadores da eleic@o e apuracao niio poderdo participar
da eleicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO- Apos aredlizagdio das eleicoes e seu resultado, copia desta e da respectiva ata de posse,
deverd ser enviada go Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias Gteis.

PARAGRAFO QUARTO- fica assegurado cos candidates inscritos o direito de concorrer ds eleicoes.

PARAGRAFO QUINTO- Todas as atas de reunitio da CIPA, deverao ser enviadas a comissao Técnica Intersindical
para estudos de acidente de rabalho e doencas profissionais.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado serd dispensado do frabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames
laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo tempo
necessario @ realizacdo dos exames, mediante respectiva comprovacdo anterior,

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos com os empregados, quando da admissao, periddicos e
despedida. Os resultados dos exames seréo entregues ao empregado, quande por esle ou seu médico forem
requeridos. os critérios relativos ao servico médico local e oulros aspectos aos exames, sdo de responsabilidade da
empresa. As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam 6xido de chumbo submeterao
seus empregados a exames médicos especificos de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICOS

As faltas ao servigo, decorrentes de doengas, poderdo ser Justificadas por atestados médicos formecidos pelo
Instituto Previdencidrio (SUS), por médicos convenicados pelo Sindicato Profissional e autros atestados odontoldgicos
fornecidos por facultative do Sindicato Profissional ou SESI.

PARAGRAFO UNICO- Tais atestados que somente poderaao ser concedidos até o prazo de 15 (quinze) dias, nao
serao questionados gquanto a sua origem, se assinados pelo seu facultativo.,



PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
E vedado aos Técnicos em Seguranca do Trabalho nas empresas akrangidas pela NR4 o exercicio de oulras
afividades nas empresas durante o hordrio de sua atuacao profissional no respectivo servico.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL
As empresas oferecer@o condigoes de remocgao, em caso de acidente de trabalho ou doenga, guando
necessario afastamento do empregado do local de frabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que ulilizam mao de obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socornos deverao
conter absorventes higignicos, para ocorréncias emergencials;

b) As empresas proporcionarao gratuitamente, produtos adequadas & higiene pessoal de seus empregados de
acordo com as condigdes especificas do frabalho realizado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS
As empresas enviardo trimestralmente ao Sindicato Profissional e Patronal copia da relagéo de demitidos e
admitidos no periodo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE
A empresa deverd recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus empregados sindicalizados, até 08 (oito)
dias apos ter sido feito o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobranga feita pelo proprio Sindicato, a empresa tera 05 (cinco) dias, apds
receber a nofificagéo de cobranca, para proceder o pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMUNICADOS AQ SINDICATO
As empresas disponibilizaréo local apropriado e acessivel aos trabalhadores para a fixacd@o de comunicados
oficiais de inferesse da categoria, os quais serao encaminhadas ao setor competente da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA
Fica prorrogada a vigéncia do Termo Aditivo que criou o Comisséio de Conciliacao Prévia Trabalhista, pelo prazo
de vigéncia desta Convengaio Colefiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZIACAO



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ENTREGA DE PAUTA
Visando acelerar as negociagdes para a proxima Convengdo as pautas deverao ser entregues até o dia 0] de
novembro de 2013.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL DE ESTUDOS DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Poderd ser formada pelas partes, em praze de 90 | noventa dias), uma comiss@o técnica a nivel regional, visando
aredlizagdo de estudos na drea de prevencdo de acidentes de trabalho e doencgas profissionais, reqgulomentada
por anexo aser apresentada de imediato. Esta comissao deverd solicitar a participagdo e auxiio de instituicoes
govemamentais e relacionadas a seguranca e medicina do frabalho para elaborar o progroma a ser submetido o
aprovacdo dos Sindicatos convenentes.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirmir conflitos oriundos da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica instituida multa penal, por infrac@o as disposicoes clausuladas nesta Convencéio, por empregado, no valor
equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente as obrigagoes de fazer, a qual revertera em
favor do prejudicado,

MAURO CESAR CARVALHO PEREIRA
Presidente
SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELETRICO DE PONTA GROSSA

LUIZ PAULO ROVER
Presidente
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